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Lugar Plataforma virtual Teams

Fecha 22/06/2026 Hora 10:30 a.m. a 12:00 p.m.

Asistencia técnica elaboracion valoraciones iniciales formato (FOR-PSS-563) Versién 1 con

e fecha 30/04/2026

Siendo las 09:30 a. m., se da inicio a la asistencia técnica programada, cuyo objetivo fue
socializar el proceso de elaboracion de las valoraciones iniciales, abordando su estructura,
componentes y los aspectos técnicos que deben ser tenidos en cuenta por los profesionales al
momento de su diligenciamiento. Lo anterior, con el fin de garantizar el adecuado registro de la
informacion en el Formato Valoracion integral capacidad funcional de la persona mayor, Servicio
Centro Dia Casa de la sabiduria FOR-PSS-563 Version 1 con fecha del 30/04/2026 del servicio
Centro Dia Casa de la Sabiduria.

La jornada fue convocada por el equipo técnico del servicio Cuidado Transitorio Dia/Noche de
la Subdireccién para la Vejez y liderada por Deisy Cadena, profesional del servicio, quien
realizé la presentacion y brindé la orientacién técnica dirigida al talento humano de las diferentes
unidades operativas.

Durante el espacio, se socializaron los lineamientos metodoldgicos para el diligenciamiento del
formato, haciendo énfasis en la importancia de realizar valoraciones integrales, objetivas y
acordes con las particularidades de cada persona mayor. Asimismo, se resolvieron inquietudes
relacionadas con el registro de la informacion, los criterios de analisis y la pertinencia de los
conceptos emitidos por cada disciplina profesional. Esta asistencia técnica tuvo como propésito
fortalecer los conocimientos y capacidades del talento humano, promoviendo la estandarizacién
de criterios en la elaboracion de las valoraciones iniciales y contribuyendo al mejoramiento de la
calidad en la prestacion del servicio.

Desarrollo Al espacio fueron convocadas las coordinadoras de los cinco (5) Centros de Cuidado
Transitorio: Marcela Acosta (Villa Kennedy), Catalina Mufioz (Samper Mendoza), Camila Garcia
(Quiroga), Yeiny Martinez (Los Caminantes) y Angie Ibafiez (Fontibdn), quienes asistieron en
compania del equipo interdisciplinario de cada uno de sus centros.

Durante el desarrollo de esta asistencia técnica se socializd lo siguiente:

Asistencia Técnica
Valoracion Inicial

Servicio Cuidado Transitorio Dia - Noche
SDIS-DCT092-002-2026

No. 1270 del 24 de abril de 2026
eje

*
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1. Valoracion Integral

CAPITULO 6
Numeral 6.1.1Y 6.1.2.

Valoracidn Integra

Capacidad Funcional de la Persona Mayor

Una valoracin integral no es llenar un formato

- Valorar Integralmente ES — éCuéndo debe diligenciarse?

Alingreso o durante los primeros Cuando existan cambios relevantes Como insumo para el PAIIN
dias de atencién Ej. deteriaro fisico, crisis emocional, cambio en red de Especialmente para definir objetivos,
apoyo, hospitalizacion, retorno al servidio, conflicto de acciones, responsables, seguimiento y

Como parte de la valoracién m
posibles rutas de activacién

SuHistoria . integral inicial. convivencia o nueva alerta nutricional o funcional.
o Principios para diligenciarlo
sus i6 igni iscriminacion: Autonomia:
Sus Posibilidades pérdidas Atencion centrada en la persona: Dignidad y no discriminacidn:
Reales escuchar antes de concluir. evitar juicios sobre la vida en calle, consumo, Reconocer capacidades reales, no solo
apariencia, vinculos o decisiones. limitaciones.

Construir una
atencidn transitoria
Digna, flexible y
centrada en la

Lenguaje técnico, daro y verificable:
Considerar edad, género, Cada drea aporta desde su competencia; ninguna Registrar hechos, observaciones y
discapacidad, salud, trayectoria de valoracién debe reemplazar el analisis conjunto. analisis profesional, no opinienes
calle, redes, identidad, animal de personales.
compafiia y barreras de acceso.

Enfoque diferencial: Interdisciplinariedad:

persona.

Sus
Capacidades

Sus Riesgos

£Qué significa técnicamente?
Andlisis desde el area profesional.

£Qué se observa o identifica?

Sus Vineulos Situacion actual, capacidades, necesidades, riesgos o alertas.

&Qué impacto tiene en la permanencia o bienestar? £Qué se recomienda?
. Relacién con autonomia, salud, convivencia, redes, autocuidado o Acciones concretas, responsables, seguimiento o activacion
\ J seguridad. de ruta.

CAPITULO 6

Numeral 6.1.1Y6.1.2.

Concepto Profesional Por Areas

Capacidad Funcional de la Persona Mayor

A. Trabajo social B. Psicologia

Enfoque: Enfoque
yectoria de calle, derechos y contexto sociofamiliar Esfera psicoafectiva, adaptaciol

ncia y salud mental

convi

Valora: Estado emocional, orientacidn, memoria referida, énimo, duelo, ansiedad, consume, adaptacin al
servicio, manejo de conflictos, motivacian, vinculos significativos, percepcion de la vejez.

Ejemplo de concepto

Durante la entrevista, el sefior lorge se muestra orientada en persona y lugar, con discurso coherente,
contacto visual intermitente y disposicién parcial al dislogo. Inicialmente mantiene una actitud reservada;
sin embargo, a medida que avanza la conversacion logra expresar algunos aspectos de su historia personal,
experiencias de vida en calle y situaciones asociadas a la ruptura de vinculos significativos. Se observa
comunicacién comprensible, con capacidad para responder a las preguntas formuladas, aunque en algunos
momentos requiere contencién verbal y un ambiente de confianza para ampliar la informacién

WValora: Red familiar, social, comunitaria e institucional; historia habitacional; documentos; ingresos; barreras
i de acceso; permanencia en calle; relacién con el territorio; apoyos reales.

Ejemplo de concepto

El sefior lorge refiere una trayectoria de ilidad en calle de i 5 afios, con
permanencia habitual en el sector de la Favorita, donde ha construido rutinas asociadas a la biisqueda de
alimentos, espacios de descanso, interaccion con pares y acceso ocasional a apoyos institucionales o
comunitarios.

En relacion con Ia red familiar, refiere tener familiares en Suba; sin embargo, el contacto es esporadica v
conflictivo, por lo cual actualmente no cuenta con una red familiar activa.

A nivel emocional, refiere sentimientos de tristeza, soledad y desmotivacién, asociados a la ruptura de
vinculos familiares, pérdidas significativas, duelo no elaborado y permanencia prolongada en calle. se
identifican sefiales de alerta emocicnal relacionadas con retraimiento sodial, limitada iniciativa para
participar en actividades grupales, dificultad para proyectar metss a corto plazo y expresiones de
desesperanza frente a su situacion actual. En cuanto a su adaptacion al servicio, la persona mayor presenta
disposicién parcial para recibir acompafiamiento, aunque requiere un progeso progresivo de vinculacién

Frente a redes sociales, reconoce como apoyo principal a pares del territorio, con quienes comparte
informacion, espacios de permanencia, cuidado ocasional de pertenencias y compafiia. Ne obstante, esta
red se considera de apoyo limitado, dado que no garantiza prateccion, estabilidad ni acompafamiento
sostenido. En cuanto a redes comunitarias e institucionales, identifica algunos servicios o actores del
territorio, pero presenta barreras de acceso asociadas a pérdida o ausencia de decumentos,

desconocimiento de rutas y experiencias institucionales previas negativas

Se identifica fragilidad de red de apoyo, riesgo de aislamiento, barreras decumentales y necesidad de
fortalecer la vinculacin institucional y comunitariz. Se debe ampliar informacién sobre datos de
identificacion y redes significativas, gestionar documentacion, orientar sobre rutas de acceso a derechos,
articular con oferta institucional pertinente y realizar seguimiento desde gestion de caso.

que respete su ritmo, histaria de vids y nivel de confianza

Se considera importante realizar seguimiento al estado de animo, fortalecer estrategias de afrontamiento,
favorecer [a expresion emacional y promover espacios de escucha que permitan abordar progresivamente
experiencias de pérdida, soledad y desvinculacion familiar. Se recomienda acompafiamiento psicosocial
individual, vinculacién gradual a actividades grupales de bajo nivel de exigencia, preferiblemente en grupos
pequefios o con personas de confianza y la construccién de metas alcanzables a corto plazo
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CAPITULO 6

Numeral 6.L1Y 6.1.2.

Concepto Profesional Por Areas

Capacidad Funcional de la Persona Mayor

Enfoque general Analiza la red de apoyo como recurso social, familiar, comunitario e institucional para Analiza la vivencia emocional, vincular y conductual de la persona mayor

que & la proteccion, el acceso a derechos, la permanencia en el servicio y la gestion de caso, frente a sus redes, su entorno social y su participacion en actividades,
P : . Identifica apoyos concretos que recibe la persona mayor: alimentacion, alojamiento, Identifica el significado emocional de esos apoyos: si generan seguridad,
¢Qué tipo de beneficios racibe de . . Lo N N =
<us redes? apayo tramites, a citas, CCeso a servicios o confianza, tranquilidad, sentido de pertenencia, contencion emacional o,

' rutas institucionales. por el contrario, dependencia, conflicto, ansiedad o malestar.
e Observa como la persona mayor se relaciona con el territorio, accede a recursos, Observa como se relaciona emocional y conductualmente: confianza,
£Como se desenvuelve en su P . N . P e N . .
identifica lugares seguros o de riesgo, se vincula con instituciones, comunidad, pares y temor, it manejo de conflictos,

entorne social?

redes de apoyo. habilidades sociales y respuesta frente a normas o limites.
. _ N N . B . B ‘Analiza motivacion, disfrute, autoestima, ansiedad social, temor al rechazo,
¢Realiza actividades que le gustan Identifica participacion social, integracidn comunitaria, intereses, redes positivas y . .
9 N . N S ) apatia, aislamiento o disposicion emocional para compartir con otras
con otras personas? oportunidades para vinculacion a actividades del servicio o del territorio. personss
N £Qué redes tiene? ; Qué apoyos reales recibe? ;La red es activa, protectoray £C0mo vive emocionalmente sus vinculos? ¢ Qué siente al relacionarse con
Preguntas orientadoras del drea " e N o . N - R,
verificable? : Qué rutas o servicios deben activarse? otros? ¢ Qué factores emacionales favorecen o limitan su participacion?

Identificar afectaciones emocionales, formas de relacion, adaptacion al
servicio, factores protectores o de riesgo psicosocial y recomendaciones de
acompafiamiento psicolégica.

Resultado esperado en el Definir barreras sociales, redes disponil riesgos de i idades de
concepto profesional articulacion institucional y acciones para el PAIIN desde gestion de caso.

CAPITULO 6

Numeral 6,11 Y 6.1.2,

Concepto Profesional Por Areas

Capacidad Funcional de la Persona Mayor

C. Terapia Ocupacional D. Educacion fisica, recreativa y deporte

Enfoque

Enfoque:
, habitos saludables y descanso

iva, capacidades y proyecto ocupacional

Movilidad, actividad

Autonomia, ecupacion signi

Valora: Movilidad, equilibrio, resistencia, fuerza, disposicién a actividad fisica, antecedentes de caidas,
sedentarismo, doler, participacion recreativa, rutings de descanso.

Ejemplo de concepto Ejemplo de concepto

La persena mayor conserva independencia para el desarrollo de actividades basicas de autocuidado, como La persona mayor realiza desplazamiento auténomo dentro de la unidad operativa, con marcha lenta y
alimentacién, vestido, higiene personal y desplazamiento dentro de la unidad operativa. No obstante, s necesidad de pausas durante trayectos prolongados. Refiere cansancio frecuente al caminar distandias
observa que requiere motivacion verbal y acompafiamiento ocasional para mantener rutinas estables de medias o largas, especialmente cuando debe desplazarse por espacios amplios, subir escaleras o
higiene, organizacion de pertenencias, cuidado de su espacio personal y participacién en actividades mantenerse de pie por periodos prolongados. No reporta caidas recientes; sin embargo, durante la
programadas. Esta situacin puede estar relacionada con habitos adquirides durante su trayectoria de observacién se evidencia baja resistencia fisica, disminucién en la tolerancia al esfuerzo y limitada
habitabilidad en calle, baja estructuracién de la rutina diaria y dificultades para sostener pricticas de
autocuidado de manera continua

Valora: Actividades de la vida diaria, habitos, rutinas, intereses, habilidades funcionales, uso del tiempo,
participacion, iniciativa, capacidades productivas o formativas.

participacion en actividades corporales o recreativas que impliguen movimiento sostenido.

Desde la valoracion fisica se identifica que la persona mayor conserva capacidad de desplazamiento

Durante la valoracién, la persona mayor refiere interés en actividades manuales y reconoce experiencia independiente, lo cual constituye un factor protector para su autonomia y participacién en el servido.

previa en oficios informales, lo cual constituye un recurso ocupacional significativo para faverecer su

pamclzamun, motivacion V:Eg'lt':DddE utilidad Se identifica (éDEEIdEd para wncu\:’se ‘ E“Etlu\:EdEs que Se debe realizar vincularion progresiva a ejercicios suaves de movilidad articular, estiramiento, respiracion,
fespondan a sus intereses, habilidades y experiencias previas, siempre que estas se desarrollen E'NEHEIE equilibrio, coordinacion y fortalecimiento muscular basice, ajustados @ su condicion fisica, ritmo y
progresiva, con instrucciones claras, tiempos flexibles y exigencias ajustadas a su ritmo, condicion fisica, tolerancia al esfuerzo. Las actividades deberan desarrollarse con baja intensidad inicial, tiempos cortos,
disposicion emocional y nivel de adaptacion al servicio. pausas activas y seguimiento a signos de fatiga, dolor, mareo o dificultad respiratoria

Se evidencia potencial para fortalecer habitos, roles, habilidades practicas y use significativo del tiempo, Asi mismo, se sugiere promover hibitos de actividad fisica segura dentro de la rutina diaria, favorecer
mediante actividades que promuevan autonomia, participacion, autoestima y mantenimiento de caminatas cortas supervisadas o acompafiadas, estimular la participacion en actividades recreativas de bajo

m?“_‘dadjs' s dE_:EdrEamr ?cclurles‘i orientadas _a\ furtal.eclm\erltu de I‘Ia Nt:ahd';_r":' ;dherencla‘ 3 impacto e incluir en el PAIIN acciones orientadas al mantenimiento de la movilidad, prevencién de caidas,
précticas de autocuidado, organizacion de pertenencias, participacin en talleres de habilidades manuales fortalecimiento de Ia autonomia y mejora progresiva de la condician fisica.

y exploracién de intereses ocupacionales, formativos o productivos.
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Capacidad Funcional de la Persona Mayor

F. Enfermeria

Valora: Peso, talla, IM ntario, Valora: Signos vitales, antece: das, dolor, suefio, adherencia

malnutricin,

Finalmente, se solicita a las unidades operativas que los formatos requeridos para el desarrollo
de los procesos sean descargados directamente del mapa de procesos de la SDIS, teniendo en
cuenta que el equipo técnico del servicio no realiza el envio directo de dichos documentos.
Unicamente se remitirdan herramientas internas de trabajo disefiadas por el equipo técnico, las
cuales tienen como propdsito orientar y fortalecer los procesos operativos y técnicos de las
unidades.

Lo anterior se precisa en razén a que, durante la revisién realizada, se evidencié que las
valoraciones iniciales fueron diligenciadas en el formato (FOR-PSS-563), Versién 0, el cual no
corresponde a la versién vigente publicada en el mapa de procesos de la SDIS. En ese sentido,
se reitera la importancia de verificar permanentemente la documentacion oficial vigente, con el
fin de garantizar el uso adecuado de los formatos institucionales y la correcta trazabilidad de la
informacion registrada.

Siendo la 12:00 p.m. se da por terminada la reunién. Se adjunta listado de asistencia generado
desde la plataforma Microsoft Teams.

. Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes
Ver: Listado de Asistencia N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite
Realizar el diligenciamiento y
Compromisos ajuste de las valoraciones en el Equipo Profesional Unidades
) . 30/06/2026
formato correspondiente (FOR- Operativas
PSS-563) Version 1

/Pro>_(|’ma Por definir
reunion
Elaboro Ervin Benavides Melo — Contratista - Subdireccién para la Vejez — Equipo Técnico
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1. Tema: Asistencia técnica elaboracién valoraciones iniciales formato FOR-PSS-563
Version 1 - 22/06/2026

4. Nombre responsable: Ervin Benavides Melo

6. 7. Nombres y
item Apellidos

Ervin
- |Benavides
Melo

Yeison
- | Goissepe
Gomez Aldana

Deisy Cadena
Garavito

Faidy Yamile
Garaycoa Diaz

PATRICIA
- | CALDERON
MORENO

Yeiny Victoria
Martinez

Daniel
Santiago
Cuervo
Pompeyo

Rodrigo Javier
- |Chaparro
Bonilla

JUAN
SEBASTIAN
GALEANO
GRANADOS

Rocio Susana
Campo Yaniz

Edinson
Alexander
Soracipa
Avellaneda

Diana Mireya
- |Casas
Gonzalez

Angela Herrera
Moncada

Lorraine
Daneska
Figueroa
Garcia

file:///C:/Users/benav/Downloads/Asistencia técnica elaboracion valoraciones iniciales formato FOR-PSS-563 Version 1 - 22 06 2026.html

8. Documento de
identidad

8.1Tipo|8.2Numero

CC-80852119

CC-1075251178

CC-52218955

CC-1013619389

CC-37841373

CC-52707635

CC-1015470373

CC-88213092

CC-1015417477

CC-32828565

CC-1012398647

CC-52428761

CC-53031875

CC-1006629349

9. Entidad /

Dependencia

Subdireccion
para la Vejez

Subdireccion
para la Vejez

Subdireccion
Para La Vejez

Subdireccion
para la Vejez

Centro
Cuidado Los
Caminantes

Centro
Cuidado Los
Caminantes

Centro
Cuidado Los
Caminantes

Centro
Cuidado Los
Caminantes

Centro
Cuidado Los
Caminantes

Centro
Cuidado Los
Caminantes

Centro
Cuidado
Transitorio
Nuevo
Renacer

Centro
Cuidado
Transitorio
Nuevo
Renacer

Centro
Cuidado
Transitorio
Nuevo
Renacer

Centro
Cuidado
Transitorio
Nuevo
Renacer

SDIS Lista Asistencia

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

10. Rol / Cargo

Subdireccion para

la Vejez

Contrato

Apoyo Equipo
Técnico

Contratista

TRABAJADORA
SOCIAL

Coordinadora

Trabajador Social

Psicélogo

EDUCADOR
FISICO

Nutricionista

Psicologo

Psicologa

Terapeuta
Ocupacional

Tallerista

2. Lugar o Localidad o Sede : Plataforma

Virtual Teams

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024
Péagina: 1 de 1

3. Fecha y hora: 22/06/2026 10:30 -
22/06/2026 12:00

5. Dependencia responsable: Subdireccion para la Vejez

11. Planta /
Contratista

Contratista

Contrato

Contratista

CONTRATISTA

transitorio

Virtual

Contratista

CONTRATISTA

Presencial

Virtual

Contratista

Transitorio Dia -

Noche Nuevo
Renacer

Contratista

12. Correo electrénico

ebenavidesm@sdis.gov.co

ygomeza@sdis.gov.co

dcadenag@sdis.gov.co

fgaraycoa@sdis.gov.co

patriciacalderon03@outlook.com

ctloscaminantes1799@hotmail.com

dscuervo4@gmail.com

rodrigojchaparrob@gmail.com

sebastian.incluyente@gmail.com

susancampo1970@gmail.com

easoracipaa@gmail.com

13. Teléfono
y Ext./ 14. Firma
Celular

Ervin Poenavides M

24/06/2026 09:50

22/06/2026 15:45

%ﬁxt J_{uiﬂ
3173131782

22/06/2026 15:44

g

3

\

22/06/2026 15:40

<) ,
/\/J 'i[rlu Q (:l UG@[)
(

3024174811

22/06/2026 15:17

3156978058 W

22/06/2026 15:54

3174556222 A)/(///

22/06/2026 16:25

=

22/06/2026 15:32

M

3138982460

22/06/2026 15:35

3023443681 /&ﬂ’

22/06/2026 20:29

3123871738 -

23/06/2026 12:45

psicologo2.transitorio1802@remapaz.com 3204298302

23/06/2026 18:50

Ml e

tocupacional2.transitorio1802@remapaz.com | 3134952681 |

lorraineefigue@hotmail.com

23/06/2026 06:03

losrame  Fisuerod
3502079829

22/06/2026 15:57

13
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8. Documento de

6. 7. Nombres y identidad
item Apellidos -- -
8.1Tipo|8.2NUmero

Angie Vanessa
* | Ibafiez Navarro | CC-1070619185

MARIANELLA
- |LEON
AGUDELO

CC-52435347

Cristian David
" | Castillo +57-1013625841

LYNA
MARCELA
- |OLARTE CC-1024484350

ARIAS

Maria Teresa
" |Rodriguez cc-t

Nicol Gonzalez
~ | Vasquez CC-1022430213

Juliana
- |Ramirez
Calderén

CC-1032501424

NORMA
CONSTANZA
- | QUIROGA CC-52968298

LOPEZ

PEDRO
IGNACIO
- | BUITRAGO CC-79458300

FIERRO

Catalina
- | Mufioz CC-1018436872

Diana
Valentina
" | Robles CC-1001315624

Martinez

Andres
* | Guerrero Ortiz | ©C-1023894820

- |LauraBurgos |CC-1010242962

Diana Ximena
- |Pineda
Sanchez

CC-1023861607

olga isabel rey
- |serrano CC-63505011

Andrés Alfonso
- | Paez Diaz CC-1071166253

file:///C:/Users/benav/Downloads/Asistencia técnica elaboracion valoraciones iniciales formato FOR-PSS-563 Version 1 - 22 06 2026.html

9. Entidad /
Dependencia

Centro
Cuidado
Transitorio
Nuevo
Renacer

Centro
Cuidado
Transitorio
Nuevo
Renacer

Centro
Cuidado
Transitorio
Quiroga

Centro
Cuidado
Transitorio
Quiroga

Centro
Cuidado
Transitorio
Quiroga

Centro
Cuidado
Transitorio
Quiroga

Centro
Cuidado
Transitorio
Quiroga

Centro
Cuidado
Transitorio
Quiroga

Centro
Cuidado
Transitorio
Quiroga

Centro
Cuidado
Transitorio
Samper
Mendoza

Centro
Cuidado
Transitorio
Samper
Mendoza

Centro
Cuidado
Transitorio
Samper
Mendoza

Centro
Cuidado
Transitorio
Samper
Mendoza

Centro
Cuidado
Transitorio
Samper
Mendoza

Centro
Cuidado
Transitorio
Samper
Mendoza

Centro
Cuidado
Transitorio
Villa Kennedy

10. Rol / Cargo

Coordinadora

TRABAJADORA
SOCIAL

Psicologo

NUTRICIONISTA

Trabajadora social

Terapeuta
ocupacional

Terapeuta
Ocupacional

EDU. FISICA

Psicologo

Coordinadora

Psicologa

educador Fisico

trabajadora social

Psicologa

terapeuta
ocupacional

Nutricionista

11. Planta /
Contratista

contratista

CENTRO DE
CUIDADO
TRANSITORIO
DIA-NOCHE

Virtual

VIRTUAL

Virtual

Virtual

Virtual

VIRTUAL

Virtual

Contratista

Contratista

Contratista

virtual

Virtual

contratista

Villa Kennedy
transitorio

SDIS Lista Asistencia

12. Correo electronico

ctnuevorenacer1802@hotmail.com

nellitagudelo@gmail.com

davcas888@gmail.com

nutricionista.lyna.olarte@hotmail.com

maite52437714@gmail.com

nico.gon1228@gmail.com

juliana.ramirez20@outlook.com

noquilo@hotmail.com

pbuitragof@gmail.com

ctsampermendoza1800@hotmail.com

rdianavalentina@gmail.com

andresguerrerocct@gmail.com

burgosslaura@gmail.com

dixipisa11@gmail.com

olgaisabelreyserrano49@gmail.com

andresalfonsopd@hotmail.com

13. Teléfono
y Ext./ 14. Firma
Celular
3104936901
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6. 7. Nombres y
item Apellidos

ANGIE
ALEJANDRA
BOGOTA
PENALOZA

Rocio
Rodriguez

David
Izquierdo

Paula Andrea
- |Garzon
Castiblanco

Andrea Acosta
Acosta

MARCELA
- |ACOSTA
PULIDO

Luisa Camila
Garcia

8. Documento d
identidad

8.1Tipo|8.2Numel

CC-1024543344

CC-52158314

CC-1024507958

CC-1030657707

CC-1015468680

CC-1033708735

CC-1096957543

e

ro

9. Entidad /
Dependencia

Centro
Cuidado
Transitorio
Villa Kennedy

Centro
Cuidado
Transitorio
Villa Kennedy

Centro
Cuidado
Transitorio
Villa Kennedy

Centro
Cuidado
Transitorio
Villa Kennedy

Centro
Cuidado
Transitorio
Villa Kennedy

Centro
Cuidado
Transitorio
Villa Kennedy

Centro
Cuidado
Transitorio
Quiroga

10. Rol / Cargo

TRABAJADORA

SOCIAL

Trabajadora social

Psicologo

Terapeuta
Ocupacional

Terapeuta
Ocupacional

COORDINADORA

Coordinadora

11. Planta /
Contratista

VIRTUAL

Presencial

Dia-Noche

Virtual

Virtual

TRANSITORIO

Virtual

SDIS Lista Asistencia

12. Correo electrénico

trabajosocial1801@gmail.com

rociorodriguezsarmiento@gmail.com

davidizquierdo.sgsst@gmail.com

paulagarzonc14@gmail.com

andreaaacostaa2@gmail.com

ctvillakennedy1801@hotmail.com

ctquiroga1658@hotmail.com

13. Teléfono
y Ext./
Celular

14. Firma

3202647891

22/06/2026 16:03

Ril QJO)B

22/06/2026 15:07

O

3024613023

23/06/2026 12:35
3504963364 :

22/06/2026 15:25
3133140303

22/06/2026 15:24
: 5 =

22/06/2026 15:30

(ilabarsa

22/06/2026 19:43

Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de
mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la
pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar
o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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